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Praxis



Ziel Lerneinheit

AllWin-Prinzipien verstehen und 
Potenziale zusammen im Team heben



AllWin-Prinzipien

Grundsätze

Volle Sicherheit wie bisher
- 12x Festgehalt (UG/WG ggf. nicht in AllWin)

Gehaltszuwächse werden verdient (> pro-Kopf Ertrag) 
- Mehr Ertrag
- weniger Mitarbeiter

Gemeinsame Ziele
- Unternehmer freut sich über Gehaltszuwächse

Geschäftserfolg gemeinsam als Team erreichen
- Jeder ist wichtig, jeder sollte sich einbringen



AllWin-Prinzipien

Wirkweise

Erkenntnis wo „Geld“ verdient wird
- Mitarbeiter ist am Erfolg klar beteiligt 

Spürbarkeit der Veränderung
- hohe Beteiligungssätze
- monatliche Verrechnung

𝐵𝑒𝑧𝑢𝑔𝑠𝑔𝑟öß𝑒 ∗ 𝐵𝑒𝑡𝑒𝑖𝑙𝑖𝑔𝑢𝑛𝑔𝑠𝑠𝑎𝑡𝑧
𝐴𝑛𝑧𝑎ℎ𝑙 𝑇𝑒𝑎𝑚𝑚𝑖𝑡𝑔𝑙𝑖𝑒𝑑𝑒𝑟
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Aufgabe
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AllWin lohnt für Mitarbeiter
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Teamentgelt verhält sich proportional zur Bezugsgröße
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Wir verstehen

mehr pro-Kopf Ertrag à Gehaltszuwachs

a. größere Bezugsgröße ODER
b. weniger Personen



AllWin monatliche Erfolgsbeteiligung

		

Fixum 

Auszahlung Konto Konto 

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Sep Okt Aug Nov Dez 

100 200 300 
400 

100 

400 

-200 
-300 

-100 
-300 

Ausgleich 

Teamentgelt 

-200 -100 



AllWin Datenmodell 

Primärteam -> hier entsteht die Teambeteiligung
- Erfolgs- oder Aufwandsträger (DB, Umsatz, Kosten, etc.)
- Generiert Teambeteiligung absolut und verteilt über Teamschlüssel

Job
- Enthält Personen
- Generiert Teamentgelt für Personen über Teamschlüssel

Person -> Aus Teambeteiligung wird Teamentgelt
- Generiert DB / Umsatz 
- Erhält Beteiligung in Form von Teamentgelt



Zusammenfassung

Wir haben besprochen:

1. Wie mehr verdient wird!

2. Begrifflichkeiten 
- Teamentgelt und Ausgleich (Zulage od. Festbetrag)

- Jahresdaten (IST) vs. (Plan)
- Beteiligungen (IST) vs. (Plan)



Sie haben weitere Fragen

Bitte wenden Sie sich an Ihren AllWin-Partner
oder schreiben Sie uns eine Email an:

Info@allwin.de



allwin.de


